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1. A szolgaltatas célja, feladata:

A szocialis étkeztetés megszervezésében a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény legfontosabb célja és
feladata, hogy az intézmény ellatasi teruletén lévé telepulések onkormanyzataival dsszefogva - a
szocialis torvényben megfogalmazott kotelezettségnek eleget téve 39 telepllés igényli a raszoruldok
szamara a szolgaltatast.

Azoknak az egyéneknek biztositunk legalabb napi egyszeri meleg étkezést, akik dnmaguk vagy
hozzatartozOjuk részére tartésan vagy atmenetileg nem képesek err8l gondoskodni életkoruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségik vagy
hajléktalansaguk miatt.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes az étkezésrél mas mddon gondoskodni. Az étkeztetés igénybevételét
jovedelemvizsgalat elézi meg. Az étkeztetés megszervezése a lakossag igényeinek megfeleléen
torténik

Az ellatdss a Tarsulas altal kijelolt onkormanyzat Sojtér Onkormanyzat Képviseld testiiletének
rendeletében meghatarozott téritési dij ellenében torténik.

Az dnkormanyzat kulon eljaras nélkl, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a raszorulénak,
akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotat az ellatds elmaradasa veszélyezteti.

A féétkezés altal biztositott étel hozzajarul ahhoz, hogy az id6s, egészségkarosodott, fogyatékos,
pszichiatriai beteg mindennapijait sajat lakokornyezetében tolthesse.

Az otthon toltott id6 meghosszabbitasa az ellatott szamara megnyugvast, az egészségugyi
elldtérendszer szamara konnyebbséget, a szociélis szakellatas leterheltségének csokkenését

jelenti.

2. Kapacitasok:
Az étkeztetésnek el kell émie és a lehetd legteljesebb mértékben le kell fednie a telepiléseken él6

szocialisan raszorultak korét, ide értve az idéseket, betegeket, fogyatékkal él6ket, pszichiatriai és
szenvedélybetegeket.

3. A szakmai program megvaldsitasa varhatd kovetkezményeinek, eredményességének,
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

Az elmult években egyre nyilvanvaldbba valt Magyarorszagon, hogy a szociélis biztonsag megrendult. A
csaladok széthullasa, a tobbgeneracids egyuttélések megszinése a jellemzi. A fiatalok belsd
migracidja, az idések életkoranak meghosszabbodasa az egyszemélyes haztartasok novekedéséhez
vezettek.

Az étkeztetés a szocialis alapszolgaltatasok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat lakdkdrnyezetben
toltott id6 kitolhatd.

A hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 6sszekapcsolasaval az idés, fogyatékos
ember testi-lelki j6léte biztosithato, a krizishelyzet megsziintetheti.



4. Intézményekkel vald egyiittmiikodés mddja:

» Szocidlis intézményekkel
Egészségugyi intézményekkel
Oktatasi és foglalkoztatasi szolgéltatokkal, intézményekkel
Kozdsségi ellatasokkal
Karitativ szervezetekkel:

o Katolikus Karitasz,

o Magyar Okomenikus Szeretetszolgalat,

o Magyar Elelmiszerbank,

e Magyar Voroskereszt,

» A Haziorvossal — aki a szolgaltatas irant benyuijtott kérelem nyomtatvanyon igazolja a

szolgaltatast kérelmezi személy egészségi allapota szerint a szolgaltatasra vald jogosultsagat.

Szlkség lehet bizonyos esetben a kérelmez6 szamara olyan jellegi segitségnyuijtasra is, hogy az
adatlap kitoltésre keruljon, ha barmilyen okbél ebben akadalyoztatva van.
Tamasz Alapszolgéltatési intézmény, szerzédést két, a konyhakkal a napi étkezés biztositdsahoz
valamint a konyhak nyéri nyitva tartasi sziinetének és egyéb elére nem lathato karbantartasi sziinetének
idétartamara - elézetes igényfelmérés alapjan - az idések ellatasanak biztositasara.
Az intézménynek a konyhakkal rendszeres kapcsolatot kell tartani, hiszen Uj kérelem esetén, vagy
barmilyen okbol torténd ebéd lemondas esetén tajékoztatni kell errél a konyhakat.

YV VY

5. A szolgaltatds megkezdése el6tt megtett el6készitések leirasa:

A szolgaltatds megkezdése el6tt felmértik a teleplléseken él6 raszorultak korét, megkozelitd
létszdmukat, szikségleteik jellegét. A lakossag korében hirdetmények utjan adtunk tajékoztatast a
szolgaltatasrol és elérésének modjairol.

6. Az ellatottak kore:

Az étkezést igénybevevok szama az elmult években folyamatosan emelkedik. Az Gsszes étkezést
igénybe vevék kozott egyre né az ,aktiv koru”, egészségi allapotuk miatt raszoruldk arénya, ezen belll
is a jovedelemmel nem rendelkez6k szama.

Az ellatotti Iétszam valtozé, 300 f6.
Ellatdsban részt vevé telepllés kozigazgatasi teriletén bejelentett lakdhellyel rendelkezd szociélisan
raszorultak, akik a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 62.§
hatélya ala tartoz6 természetes személyek.
Kiléndsen az:

- idosek,

- egészségi allapotuk miatt raszorulok,

- fogyatékosak, pszichiatriai betegek,

- szenvedélybetegek, vagy

- hajléktalanok részére,
akik onmaguk és csaladtagjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.
A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathaté, hogy a legtébb idGskoru személy ma
Magyarorszagon kistelepiléseken, kozseégekben él. A szolgaltatasok elérhetdsége szamukra a
legnehezebb.

A népesseg eloregedése, a csaladi strukturak valtozasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romladsanak kovetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskodasi formak irant. Ma méar kevéssé
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jellemzi a tobb generacié egyuttélése, ami megneheziti az dnmaguk elldtasaban segitségre szoruld
idoskortiak gondozasat. Emiatt egyre novekszik azok aranya, akik idésen egyedil élnek. Emellett
novekvo tendenciat mutat azok szama is, akik kulonbozé testi, szellemi valamint szociélis problémakkal
kuzdenek, és emiatt segitségre szorulnak. Az ezekbdl ered6 sziikségletek indokoljak a telepiléseken a
szolgaltatés fenntartasat, fejlesztését.

Az étkezést igénybe vevo ellatottak szukségletei demogréfiai, szocidlis jellemz6ibdl adddoan sokrétiek,
osszetettek, egymastol kilonbozéek.

Jelenleg megallapodas szerint 340 f6 részesiil szocialis étkeztetésben.

Szlkséges:

- a megfelel6 tarsadalmi tamogatd rendszer kialakitasa,

- egészseégugyi szolgaltatasokhoz valéd hozzajutas,

- megfeleld élelmezés,

- jogi segitséghez vald hozzajutas,

- megfeleld foku biztonsag kialakitasa a kérnyezetében,

- 0nallo életvitel segitése, megtartasa,

- fliggéségi helyzet alacsonyabb szintre val6 szoritasa.

A szolgéaltatds mikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadé-elfogadé attitlid, a tolerancia
és a segitségnyuijtasi képesség erdsitése, ezaltal is elbsegitve a tarsadalmi esélyegyenléséget.

7. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, rendszeressége

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a Baki Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi tanacsa
hatdrozza meg. Az intézményi téritési dijrél a Tarsulas altal kijelolt Bak telepilés Onkorményzata
rendeletet alkot. Az intézményi téritési dij megallapitdsanak alapja az dnkoltségszamitas. Az intézményi
téritési dij a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kulonbozete. A szolgaltatasi
onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell megéllapitani. A
szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidészaki folyamatok
indokoljak.

Baki Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas altal kijelolt Bak Onkormanyzata személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl rendeletet alkot. A
személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

Az étkeztetés formai kilondsen a szocidlis konyha, a népkonyha és egyéb f6zéhely keretében nyuijtott
elldtas. A Témasz Alapszolgaltatasi Intézmény terlletén 11 szolgéltatd/vallalkozd biztositia az
étkeztetest.

Tamasz Alapszolgéaltatési Intézmény feladata az étkeztetés biztositasanal:

a) az onkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocidlis raszorultsag
megallapitasaban,

b) el6késziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges dokumentaciot,

c) vezeti az étkeztetésre vonatkozo igénybevételi napléjat

d) kapcsolatot tart a konyhakkal, panasz esetén részt vesz a probléma kivizsgalasaban.

Az étkeztetés keretében féétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkezésben részesuld személy egészsegi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe
vevl részére diétas étkeztetést kell biztositani. A diétas étkezés biztositdsara minden konyhan van




lehetéség. Az étkeztetés keretében a napi haromszori ellatds biztositasara is van lehetdség igény
szerint.
Az étel kiszallitasa esetben csereéthorddra van szikség.
Az étkeztetés biztositésa a lakossag szikségleteinek megfeleléen torténhet az étel:
a) kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehet6vé tételével,
c) lakasra szallitasaval.
Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgéltatast igénybe vevék szaménak
megfeleléen:
> kézmosasi lehetdséget, nemenként elkllonitett illemhelyet,
» ev0eszkozoket és étkészletet.
Helyben fogyasztas esetén minden telephelyen biztositottak a feltételek.

Szocialis konyha:

A feladatok ellatasa soran, 6 helyen van lehetdség az étel helyben elfogyasztaséara. A konyhak
rendelkeznek az étel elballitasa (melegitése) és kiszolgalasa alkalmas helyiséggel, targyi eszkozokkel.
A szocialis konyha a napi egyszeri féétkezésen kivil tovabbi étkezésre is lehetdséget nyuit.

Szocidlis konyha keretében nyuijtott ellatdsnak mindsil d)* ha az étel eléallitdsdnak helyén az étel
helyben fogyasztdsara nincs lehetéség, a 21. § (1) bekezdés b) vagy ¢) pontja szerint nyuijtott

szolgaltatas.

Szolgaltatas:
» meleg ebéd hdzhozszallitésa,

Lemondasa ket nappal korabban szdban vagy irasban.

Szolgéltatas kore: szocidlisan raszorult egyének szamara; a raszorultsag feltételeit, kedvezmények
korét a telepulési onkormanyzatok helyi rendeletben szabalyozzak. Az 1993. évi lll. torvény alapjan
intézményvezetdi hataskorben téritési dij kedvezmények biztositasa.

Rendszeressége: Igény szerint folyamatosan, ideje 11 éra 30 és 14 6ra kozott. Betegség vagy egyéb ok
miatt, ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, a szolgaltatast biztositonak legalabb két
munkanappal korabban jeleznie kell szdban vagy irdsban. A tdvolmaradas idejére mentesul a személyi
téritési dij fizetésétdl.

A f6zbhely karbantartasa vagy izemsziinet idején az intézménnyel szerzédéssel rendelkezé foldrajzilag
az ellatott tartdzkodasi helyéhez legkozelebb esé f6zéhelyrél biztositjuk.

8. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyuijtd szocialis ellatasok igénybe vétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje szdbeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekvbképtelen, a kérelmet, illetve az inditvanyt — az érintett személy véleményét lehet0ség
szerint figyelembe véve — a tdrvényes képviseld terjeszti elé. A korlatozottan cselekvéképes személy a
kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvoképességet nem korlatozta — onalldan terjeszti eld. Amennyiben az ellatast igénybe vevé nem
képes alairni egészséglgyi helyzetébdl kifolyolag, ugy haziorvosi igazolas alapjan a kdzpontvezetd
Az étkezés iranti igényt a kérelmezd akar maga, akar barmilyen vele kapcsolatban allé személy a
lakéhelyéhez legkdzelebb esd szocialis gondozondnek jelzi telefonon vagy személyesen. Ezt kdvetben
a lehetd legrovidebb iddn, de legkésébb 48 dran belil az étkeztetés szakmai vezetdje illetve az altala
irasban megbizott személy a kérelmez6t felkeresi otthonaban, vagy maga a kérelmezd keresi fel
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személyesen az intézményt. Kitoltik a Kérelem és a Il. Jovedelemnyilatkozat (9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet 1. sz. melléklete) nyomtatvanyokat.

Tovabba az étkezeést igényld személy az ellatas kérelmezésekor irasban nyilatkozik arrdl, hogy igénybe
vesz-e mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast. A kérelem felvételekor az
étkezés iranyitdja, illetve az altala irasban megbizott személy tajékoztatja a kérelmezét az ellatas
feltételeirdl.

Az étkezés szakmai vezetbje, illetve az altala irasban megbizott személy, a szolgéltatas nyujtasanak
kezdd napjarol, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szolé rendelet alapjan
megallapitott napi személyi téritési dijrdl irasban értesiti az étkezést igénybevevd személyt. Az
értesités utdn a szakmai vezeté és az intézményvezetd megkoti a Megallapodést a szolgéltatast
igénybe vevével (1993. évi lll. torvény 94/ C.§), mely tartalmazza az ellatas idétartamat, szolgaltatasok
korét, a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, valamint a panaszjog
gyakorldsanak modjat. A szolgaltatast igénybe vevének legalabb két munkanappal a tavolmaradast
megel6zden irasban kell lemondani az étkezés igénybevételét. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol
mentesul ( 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet .9.§ (6) bek.). Az étkezés iranyitdja, illetve az altala irasbhan
megbizott személy tajékoztatja az étkezést igénybe vevét az 1993. évi lll tv. 20.§ alapjan vezetett
Nyilvantartasrol.

Szocidlis alapszolgaltatas igénylése soran a 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet 3§(5) és a 21-22/A§
szerinti dokumentumok masolatként is benyujthatok, feltéve hogy harom hdnapnal nem régebbiek..
Nem szilkséges ismételten benyujtani ezen dokumentumokat amennyiben az igénylé ugyanannal az
integralt intézménynél mas ellatast, ahol ellatasban részesil feltéve hogy a dokumentumok harom
hénapnal nem régebbiek. Ebben az esetben nyilatkozni kell arrdl, hogy a méasolatként csatolt illetve
korébban csatolt dokumentumok tekintetében idékozben valtozas nem kovetkezett be.

Az ellatas igénybevételét kovetben az intézményvezetd megbizasabol az asszisztens nyilvantartasba
veszi az 1993. évi lll. tv 18. § (a)-(i) bekezdései, 20.§, 20/A.§) szerint.

Az ellatas igénybevételét kdvetden az intézményvezetd megallapodast kot az ellatottal az 1993. évi lll.
tv 94/B.§., 94/D.§ alapjan.

Az étkeztetésben az étkeztetés igénybevételi naplét a szocialis seqitd vezeti és az térségi szakmai
vezetd illetve az intézményvezetd negyedévente ellendrzi.

A térségi szakmai vezetd naponta jelent a KENYSZI rendszerben a terlleten [év szocialis gondozondk
altal leadott ellatotti adatok alapjan.

9. Téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozd szabalyok

A szocidlis étkeztetésért a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl szold helyi rendeletben
megallapitott napi téritési dijat kell fizetni. Ingyenesen veheti igénybe az ellatast az az ellatott, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. A személyi téritési dijdnak megallapitasanél, a szolgaltatast igénybe
vevd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dija nem
haladhatja meg rendszeres havi jovedelmének 30 %-at. Az étkezésért fizetendd személyi téritési dijat
utlag — a targyhét kovetd hénapban kell kifizetni. Az étel helyben fogyasztasaért, vagy elviteléért
fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hdnapban igénybe vett étkezési
napok szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak
és az adott hdnapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak 6sszegével novekszik. A
befizetendd téritési dijrol szamlat ad az intézmény.




Amennyiben az étkez6 tartasi vagy Oroklési szerzédést kotott, a téritési dij megfizetésére a tartast
szerz6désben vallalo személy kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
azonos 0sszeg.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Az ellatéast ilyen mddon
igényld érintett nem kerilhet elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast & vagy a téritési dijat megfizet6
méas személy nem tenné meg.

Amennyiben az igénylé a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, a téritési dijra vonatkozo eértesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll, a
kérelmezd a személyi téritési dij felllvizsgalatat kérheti az intézményvezet6tol. A kérelmet az intézmény
vezetdjénél kell benyuijtani, aki azt 15 napon belll, a sziikséges iratok csatolasaval tovabbitja a
fenntartonak.

A megallapitott személyi téritési dij Osszegének csokkentésére, illetve elengedésére iranyuld
felllvizsgalati kérelem esetében kilonés méltanylast igénylé korliménynek tekinthetd, ha a téritésre
kotelezett egyedulallo, egészségkarosodott, atmenetileg rendkivili élethelyzetbe kerlt, vele kozos
haztartdsban él6 hozzatartozdja tartésan beteg, vagy apolasra-gondozasra szorul, illetve megélhetése
nem biztositott.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgalhatd felll és valtoztathatd meg, kivéve, ha az étkez6
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
illetve ha jovedelme az déregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25% - at meghaladd
mértékben ndvekedett.

Az igénybe vevik ellatasara vonatkozd adatainak (személyes adatok, téritési dij, igénybe vételre
vonatkozé adatok) nyilvantartasa papir alapon torténik. A szdmla az adott honapban igénybe vett
étkezési napok alapjan készl.

10. Dokumentacié

Kérelem a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas igénybeveételéhez

Egészségi allapotra vonatkozd adatok (a haziorvos, kezelGorvos tolti ki) 9/1999 SZCSM
rendelet

Jovedelemnyilatkozat - 9/1999 SZCSM rendelet

Nyilvantartas a személyes gondoskodast nyuijté szocialis ellatdsra varakozokrdl, illetve az
ellatast igénybe vevokrél /9/1999 SZCSM rendelet

Igazolas — intézményvezetdi az étkeztetést igenyld jovedelmi helyzetérdl

Megallapodas

nyilatkozat adatkezeléshez 1993.évi lll. tv 20.§.

étkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplé -1/2000.SZCSM.rendelet 4.melléklet
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11. Az ellatotti jogviszony megsziinése:
az elltottra jogosult kérelme alapjan
a jogosult halalaval
az intézmény jogutod nélkili megsziinésével
a Tarsulasi Megallapodas médositasaval
az intézményi jogviszony megszlntetésre kerul:
= azellatast igénybe vevé felmondhatja a szolgaltatast,
= ha az ellatott a téritési dijat nem fizeti, és az intézményvezet( felszdlitaséra
kotelezettsegenek nem tesz eleget
= ha az ellatott elézetes bejelentés nélkil a szolgaltatast 60 napot meghaladd
ideig nem veszi igénybe
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12. Szolgaltatasrdl sz910 tajékoztatas helyi médja
Az ellatasi tertlethirdetd tablain, az intézmény honlapjan.

13. Az intézmény és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja:

A szolgaltatasokkal, és a felmeriilé problémakkal kapcsolatban tajékoztatast a szolgaltatassal
kapcsolatban, a kdzpontban, intézményegységekben, telephelyeken és a térségben dolgozd szocialis
gondozdk adnak.

Telefonon: a térségi szakmai vezetd, szocialis gondozdk nyujtanak tajékoztatast.

,,,,,

szolgéltatas fenntartojanak.

14. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme:

- A szolgaltatast igénybe vevének joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotanak
megfelel, és a szolgaltatds altal nyujthatd teljes korl ellatasra, valamint egyéni szikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

- Aszocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmaod kovetelményét be kell tartani.

- Az ellatast igénybe vevének joga van a szolgaltatds miikodésével kapcsolatos legfontosabb adatok
megismerésehez.

- Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kilonds tekintettel az egészségi allapotaval, személyes korilményeivel,
jovedelmi viszonyaival, szocialis helyzetével kapcsolatos informacidkra.

- Panasztételi eljaras: Panasszal a fenntartd felé irasban beadott kérelemmel lehet fordulni. A
panaszt a fenntarté/munkaltatdo vagy megbizottja 8 munkanapon bellil koteles elbiraini és irdsban
megvalaszolni. Amennyiben a szolgéltatas igényl6je a valaszt nem tartja kielégitbnek, az ellatott
jogi képviseld utjan érvényesitheti jogait.

- A terUletileg illetékes ellatott jogi képviseld nevet, elérhetbseéget az intézmenyegységekben,
telephelyeken jél lathato helyen, jél olvashatd nyomtatasban kételezé kifliggeszteni.

A szolgaltatast végz6k jogai:

- A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott — munkavallaldo szamara biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsulést megkapja, tiszteletben tartsak emberi méltésagat és
személyiségi jogait, munkajat elismerjék, valamint a fenntart6 megfelelé munkavégzési korilményeket
biztositson szamara.

— A dolgozo jogosult munkavallaléi jogainak érvényesitésére a Kozalkalmazotti Tanacs réven.

Ellatott jogi képviselb:
Zala megye:
Huszarné Torok Katalin
1365 Budapest, Pf. 646.
Tel.: 20 / 4899 661




15. Személyi feltételek:

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 1 6 asszisztens - mentalhigiénés asszisztens
vagy szocidlis asszisztens végzettség, folyamatban a szocialis gondozd és szervez$ végzettség
megszerzése az 1/2000 SZCSM rendelet 2. és 3. szdmu melléklete alapjan, latja el a térség szocialis
étkeztetésének szakmai koordinalasat.

- asszisztens (100 ételadagonként 1 f6)- adminisztrativ feladatok ellatasa.

A hazi segitségnyujtas szocialis gondozdi is részt vesznek az étkeztetési feladatok ellatdsaban és az
adminisztrativ feladatok (kérelem felvétele, csekkek kiosztasa, étkezési nyilvantartasok vezetése)
biztositasaban.

Képesités: 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet 2. és 3. szadmu melléklete alapjan

Nyitva tartas:
Minden telephely naponta 7.30-16 oraig, pénteken 7.30 - 13.30 éraig tart nyitva.




Mellékletek:

1.sz. melléklet Szolgaltatok listaja

Bode
Csonkahegyhati Bobita Babosddbréte
Ovoda Kustanszeg
Kavas
Ollar Gasztroném Bt. Zalaszentgyorgy

Alsdnemesapati

Hungast ZEG Kft. Hotto
Nemesapati

Zalaboldogfa

Kdésa Jozsef e.v. Becsvolgye

Alibanfa
Gydr(s
Tropical West Kft. Kemendollar

Peth6henye

Pdkaszepetk
Vockond
Zalaistvand

Zalaszentivan

ZalaszentlGrinc

Egervar
G6sfa
Vasboldogasszony

Rozsakert Gasztrondmia Kft.

Lakhegy

Kiskutas

Nagykutas

ZM Fagyongy Egyesitett Szoc. | Kisbucsa

Intézmény
Nemeshetés
Szabo Ferencné E.V. Pusztaszentlaszlo
Pusztaederics
Mesesziget Ovoda Tofej

Bak
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Sarhida

Bocfolde

Pestiné Papp Livia Anna

Gellénhaza

Lickbvadamos

Ormandlak

Petrikeresztur

2.5z melléklet az étel hazhoz szallitasanak utja

Telepiilés

kiszallitas modja

szocialis gondozo részt vesz

Bak

onkormanyzati
gépjarmlivel,
intézményi
munkavallaléval

igen

Becsvolgye

szolgaltaté altal
telepiilésig, majd
falugondnoki
autoval hazhoz
szallitas

igen

Gellénhaza

vallalkozo altal-
hazhoz szall.

nem

Lickévadamos

vallalkozé altal
telepiilésig, majd
intézményi dolgozé
altal hazhoz szall.

igen

Ormandlak

vallalkozé altal-
hazhoz szall.

nem

Petrikeresztur

szolgaltaté altal

telepiilésre szallitva,

intézményi
munkavallalé altal
hazhoz szallitva

igen

Pusztaederics

falugondnoki auté

nem

Pusztaszentlaszlo

vallalkozé hazhoz
szall.

nem

Sarhida

6nkormanyzati
gépjarmdivel,
intézményi
munkavallaléval

igen

Bocfolde

6nkormanyzati
gépjarmidivel,
intézményi

nem
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munkavallaléval

Tofej

onkormanyzati
gépjarmidivel,
intézményi
munkavallaléval

igen

Telepiilés

kiszallitas mddja

szocidlis gondozo részt vesz

Babosddbréte

falugondnoki
auto
Csonkahegyhati
konyhardél

nem

Bode

falugondnoki
auto
Csonkahegyhati
konyhardél

nem

Hottd

falugondnoki
auto Teskandi
konyhardél

nem

Kustanszeg

vallalkozé

igen

Telepiilés

kiszallitas modja

szocialis gondozo részt vesz

Alibanfa

Alibanfa,
Zalaszentldrinc,
falugondnoki
felvaltva.

igen, falugondnok viszi
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Nemesapati
falug. Zegrol

Alsénemesapati | szallitja igen
Egervar vallalkozé nem
Gd8sfa Falugondnok nem
Gydirds vallalkozé nem
Kemendollar | falugondnok nem
Kisbucsa falugondnok igen
Kiskutas vallalkozé igen
Lakhegy vallalkozé nem
Nagykutas vallalkozé igen
Falugondnok
Nemesapati Zeg. falugondnok
Nemeshetés falugondnok igen
Peth&henye vallalkozo nem
Pdkaszepetk - igen
Vasboldogasszony | falugondnoki nem
Onkormanyzati
Vockond auto nem
Zalaistvand falugondnok nem
Vallalkozo
Zalaszentivan szallitja a nem
telepiilésre
Vallalkozo
Zalaszentl6rinc | sz3llitja a falugondnok
telepiilésig
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