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ELOTERJESZTES
A Baki Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
2019.marcius 13.-i lilésére

Targy: Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény - téritési dij, dnkoltségszamitas - Hazi segitségnyuitas,
nappali ellatas

Eléterjesztd: Molnar Karoly, elnok
Készitette: Aranyosiné Kulman Aniké - intézményvezet6

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A 2019. évi téritési dijak tekintetében az aldbbi javaslatot teszem, és kérem a Tarsulasi Tanacs
jovahagyasat:

A szocidlis intézményekben alkalmazandd téritési dijak meghatarozasardl szl jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen minden évben sziikséges a szocialis alapszolgaltatasok igénybevételére
vonatkozd téritési dijak attekintése és targyévre torténé megallapitasa.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint: Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe
tartozo6 szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij).
Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitia meg. Az intézményi téritési dij
osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal, tamogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatasonként, szakapolasi kdzpont esetében a szakapolasi ellatasra
kilon kell meghatarozni, ilyen esetben az onkdltség szémitasa sordn a kézos koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

(2) A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben éllapitia meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij 0sszegét.

(3) A személyi téritési dij 6sszege onkormanyzati intézmény esetén a fenntarté rendeletében
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté6 dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd,
ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(4) Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
0sszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri,

a) allami fenntart6 esetén a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat, ezt kdvetéen a fenntartd dontésének fellilvizsgélata birdsagtél kérhetd,

(5) A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerés hatarozataig a korabban megallapitott személyi
téritési dijat kell megfizetni.

(6) A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol flggetlendl évente két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme *

a) olyan mértékben csdkken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;
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b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

(7)" A fellilvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a fenntarté
rendelkezik. Az U] téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a felllvizsgalatot megel6z6
id6szakra, kivéve, ha az ellatott a felllvizsgalatot megel6zéen - jovedelem és vagyon hianyaban -
térittsmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kerdlt
megaéllapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint: A személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézmény allami
fenntartoja
a) konkrét 0sszegben meghatéarozza az intézményi téritési dijat;
(2) Az allami fenntarté a szervezeti és miikddési szabalyzat, a hazirend, valamint a szakmai program

Az intézményi téritési dij meghatarozasardl — ha onkormanyzati tarsulés a fenntartdo — a tarsulési
megallapodasban erre kijelolt telepilési onkormanyzat a tarsulasi megallapodasban meghatarozottak
szerint rendeletet alkot.

A Baki Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas) fenntartasaban miikdds,
szocialis alapszolgaltatdsokat biztositd Tamasz Alapszolgéltatési Intézmény intézményi téritési dijait
Bak Telepilés Onkormanyzatanak, mint a Tarsulds székhelytelepiilésének szocidlis rendelete
tartalmazza.

Ezen jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény elkészitette a
szolgéltatasi onkoltségszamitast és javaslatot tesz az ezen alapul6 téritési dijakra, melyek 2019. aprilis
1-jétél Iépnek hatalyba.

Valamennyi intézményi téritési dij megéllapitasa sorén tekintettel kell lenni a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 3. §. bekezdésében foglaltakra, az alabbiak szerint:

3.§" (1) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hazi segitségnyujtas esetén gondozasi érara,

e) nappali ellatas esetén ellatasi napra, kell meghatarozni.

(3) Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezd szolgaltato,
intézmény esetén ellatast nydjtd székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakasos intézményi
ellatas esetén éplletenként kildn-kilon is meghatarozhato.

(4) A intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonésa
kdvetkeztében szlkséges kerekités szabdlyairdl szolo 2008. évi Il torvény 2. §-anak megfeleld modon
kerekitve kell meghatarozni.

l. Tdmasz Alapszolgaltatasi Intézmény

A téritési dijak megallapitdsanak szabalyait a Kormanyrendelet tartalmazza, mely alapjan a Szociélis
Alapellatd Intézmény altal ellatott feladatok kozil a kdvetkezéknél szlikséges téritési dijat megallapitani:
- étkeztetés
- hézi segitségnyujtas
- nappali ellatas / 7telephely
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Az intézmény az eléz0 évek gyakorlatanak megfeleléen tajékoztatasul kiszamolta az allami normativa
varhato6 alakulasat és hatasat az alapszolgéaltatasokra.

Az intézményi téritési dij: A szolgaltatasi 6nkoltség egy fore jutd dsszege.

A szolgaltatasi onkoltséqg : A szolgaltatas kapcsan felmerdlt raforditasok (a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi
C. torvény 78-80. §-ai szerinti koltségek, dnkormanyzati intézményeknél az egy szolgaltatasi egységre
(ételadag,szolgaltatasi ora, nap) szamitott értéke, amelyet a targyévre tervezett adatok alapjan kell
megallapitani.

Szolgaltatasi egyséq: Szolgaltatasi egységen egy f6t, ételadagot, szolgaltatasi 6rat, napot, kilométert
stb. kell érteni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd hatarozza meg, de azt a fenti szabalyok alapjan kiszamitott és
dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 0sszegben is meghatarozhatja, azonban a szolgéltatasi
onkoltség osszegét nem haladhatja meg. A téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatashoz
nyujtott sajat hozzajarulas révén a fenntartd alacsonyabb intézményi téritési dijat alkalmaz.

Il. Hazi seqitségnyuijtas ellatasra vonatkozé fébb szabalyok dsszegezve:

« A hazi segitségnyujtas gondozasi 6radija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgéltatasi onkoltség egy ellatasi orara jutd dsszegeét.

« A hazi segitségnyujtasban részeslé altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az dradij
és az adott hdnapban a lakdson gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani,
ugy, hogy annak 0sszege - az Szt. 117/B. §-4ban meghatarozott esetet kivéve - ne haladja
meg az Szt. 116. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

+ A gondozasra forditott id6t a gondozasi napl6 alapjan kell megallapitani.

+ A gondozasi naploban az ellatott nevét a lakason kiviil végzett tevékenység esetében is fel
kell tlntetni.

A személyi téritési dij kiilon szabalyai

* A kotelezett altal fizetend6 téritési dij 6sszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben
allapitia meg és arrdl az ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét megelézben irasban
tajekoztatja.

« A személyi téritési dij Osszege a fenntarté dontése szerint csokkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

« A személyi téritési dij 0sszege a megallapitds idépontjatdl flggetlenil évente két
alkalommal vizsgalhaté fellil és valtoztathatdo meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni; az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

« A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azonban az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett
nem kotelezhetd a fellilvizsgalatot megelézd idészakra.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogszabaly altal meghatarozott jovedelem:
« 30%-at étkeztetés,
«  25%-at hazi segitségnyuijtas,
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+ 30%-at, ha a hazi segitségnyuijtas mellett étkezést is biztositanak,

lll. Téritési dijtol vald eltérés megtéritése

1. Ha az onkormanyzat képvisel6testiilete csokkentett dsszeget fogad el, a kiilonbozetet az
eddigiekhez hasonldan be kell fizetnie a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény szamlajara.

2. A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény

rendelkezése szerint:

114. § (1) Ha e torvény méasként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto

ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

(3) A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

A jovedelemmel nem rendelkezé ellatott téritési dijat az igénylés helye szerinti 6nkormanyzat a

Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény részére megqtériti.

IV. Onkoltségszamitas

1. Hazi segitségnyujtas
Szolgéltatasi onkoltség

Ellatottak szama a 2019 évi tervadatok alapjan/személyi gondozas: 185 6

Ellatottak szdma a 2019 évi tervadatok alapjan/szocialis segités: 10 f6
Ellatasi napok szama 2019. évi kdltségvetési torvény alapjan/személyi gondozas: 252 nap
Ellatasi napok szama 2019. évi kdltségvetési torvény alapjan/szocialis segités: 251 nap

Ellatasi orak 2019 évre tervezett: 28.350 dra

Hazi segitségnyujtas 2019 évre megjegyzés Osszesitd

Személyi juttatas és munkaadodkat terheld jarulékok-atsorolt bér | 89282000-3701079 85 580 922 Ft
2,4 6 helyettesitd 6711120 Ft
egyeéb bér: int.vez.1/4 1637 675 Ft
dologi és egyéb folyd kiadasok/%-os kiesés 6400 000 Ft
KIADASOK MINDOSSZESEN: 100 329 717 Ft

gondozott 6rak szocialis segités 850
gondozott 6rak személyi gondozas 27500
gondozott 6rak 6sszesen 28350
1 6rara jut6 onkoltség /Ft 100329717/28350 3 539 Ft
2019.évi normativ tamogatas/fé /tervezet/szocialis segités 25000Ft*10f6 250.000 Ft
2019.évi normativ tamogatas/f6 /tervezet/személyi gondozas 429000Ft*185f6 79.365.000 Ft
szocialis tagi hozzajarulas/ 1/4 arany 17745650/4 4.436.413 Ft
0sszevont szocialis agazati potiék+jarulekok 4257336+69182 4.326.518 Ft
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 88 377 931 Ft
1 0rara juté bevétel/ Ft 88377931/28350 3117 Ft

1 éréra tdmogatas Ft/gondozo6i munkaéra

1000320717-88377931/28350 | NNAOONSH
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1.8ZAMU javaslat

Személyi gondozasra javasolt intézményi téritési dij: / nem AFA kételes Ft/éra

tevékenység/

85.500 Ft jovedelem alatt: MELTANYOLT
420Ft/ora

85.501 Ft feletti jovedelemnél: 420Ft/6ra

Személyi segitésre javasolt intézményi téritési dij: / nem AFA kételes Ft/éra

tevékenység/

85.500 Ft jovedelem alatt: MELTANYOLT
420 Ft/éra

85.501 Ft feletti jovedelemnél: 420 Ft/éra

Kelt: 2019.03.06.

12019.111.13.) sz. hatarozati javaslat:

A Baki Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény 2019. évi hazi segitségnyujtasra vonatkozé téritési dijat az el6terjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Ha a Tarsulasi Tanacs altal megallapitott téritési dijaktél az 6nkormanyzat képviselbtestiilete
eltér, ebben az esetben a felmeriild kiilonbozetet az adott onkormanyzatnak a Tamasz
Alapszolgaltatasi intézménytél kapott értesités alapjan meg kell fizetni.

Adott onkormanyzat szocialis rendeletében szabalyozott, onkormanyzat képviselotestiilete altal
hatarozatban elfogadott kiilonbozetrdl, eltéritésrél szol6 egyéni dontésérél a dokumentumok
megkiildésével a Sojtori Szocialis Intézményfenntartdé Tarsulast, illetve a Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézményt tajékoztatja.

A jovedelemmel nem rendelkezé ellatott téritési dijat az igénylés helye szerinti 6nkormanyzat a
Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény részére megtériti, az intézménytél kapott értesités alapjan.

A fenti téritési dijak 2019. aprilis 1-én Iépnek hatalyba.

Kelt: Bak, 2019. 03.13.

Molnar Karoly sk.
Elnék



@OO

@) TAMASZ
o

2.Nappali Ellatas onkoltség szamitasa
A Kormanyrendelet 3. § (1) bekezdés e) pontja szerint:

LAz intézményi teritesi dijat és a személyi teritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra vetitve
kell meghatarozni.”

Nappali ellatas keretében a 7 nappali intézmény intézményi téritési dijainak alakulasa:

Személyi juttatas és munkaaddkat terheld jarulékok-atsorolt bér 29.628.761 .-
egyéb bér: int.vez.1/4 1.637.600.-
dologi és egyéb folyd kiadasok/%-os kiesés 9.660.000.-

40.926361.-
Ellatasi napok szama (210 6 * 251 nap): 52.710 nap
Eqy ellatasi napra jutd onkoltség: 776 Ftlnap
A 2019. évi kdzponti koltségvetésben biztositott tamogatas: 34 335000 Ft
szocialis tagi hozzajarulas/ 1/4 arany 4.436.413 Ft

38.771413 .-
Egy ellatasi napra jut6 allami tamogatas: (34 335 000 Ft/52.710) 736 Ft/nap
napi téritési dij | 776 Ft-736Ft=106 Ft 40Ft |

Javaslom a nappali ellatas szakfeladat téritési dij nélkiili tovabbmikodtetését.

Kelt: 2019. 03. 07.

12019.111.13.) sz. hatarozati javaslat:

A Baki szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény 2019. évi nappali ellatason beliili téritési dijat .................... szerint hatarozza meg.

A fenti téritési dijak 2019. aprilis 1-én lépnek hatalyba.

Kelt:Bak, 2019. 03. 13.
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Molnar Karoly sk.
Elnbk



